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แบบ งป.3 
แบบค ำของบประมำณรำยจ่ำย (กรณีโครงกำร) 

เพื่อประกอบกำรพิจำรณำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2564 

**************************** 

1. ชื่อโครงกำร 
                   โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี ประจ าปีงบประมาณ 2564   
2.  หลักกำรและเหตุผล 
 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต        
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่ งมี 
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดย
ความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  

ซ่ึงมีการก าหนดหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้   ๕  
ยุทธศาสตร์ จริยธรรมในภาครัฐไว้  ๕  ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔  การส่งเสริม คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็น
ต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบ ที่หลากหลาย และด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องมกีารวัดผลในเชิงรูปธรรม 

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้มีประกาศ เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 
2556 ดังนี้  

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
2. การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน  
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้  
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮีจึงเล็งเห็นความส าคัญใน          

การพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน  จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ขึ้น 
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3.  วัตถุประสงค ์

๑.  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองฮี ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

๒.  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองฮี ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคม 
แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 

๓.  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

4.  กลุ่มเป้ำหมำย 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี 

5.  วิธีกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้ 
1. มีการวางแผนในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดฝึกอบรมเพ่ือเสนอโครงการ 
2. ติดต่อประสานวิทยากร 
3. ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
4. ติดตามรายงานผลการด าเนินตามโครงการ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ และรายงานนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี 
 

7.  ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  
ด าเนินงานระหว่างเดือน ตุลาคม 2563   –  กันยายน  ๒๕64  ด าเนินการในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองฮี  อ าเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม  หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 
 

8.  งบประมำณ 
6.1 ค่าจัดท าป้าย ขนาด 1x3 เมตร จ านวน 1 ป้าย                           เป็นเงิน  600  บาท 
6.2 ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม จ านวน 73 คนๆละ 25 บาท/ 2 มื้อ        เป็นเงิน  3,650  บาท 
6.3 ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 73 คนๆละ          เป็นเงิน  3,650  บาท 
       50 บาท/1 มื้อ 
6.4 ค่าสมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรม ชม.ละ 600 บาท/6 ชม.      เป็นเงิน  3,600  บาท 
รวมค่ำใช้จ่ำยทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันห้ำร้อยบำทถ้วน)              เป็นเงิน  11,500  บำท 

๙.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
                    คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองฮี ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ   และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือ 
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แบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
 

10.  ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 6๐  มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 

11. กำรติดตำมประเมินผม 
                     เพ่ือให้การด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี ประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนั้น ส านักงานปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองฮี จึงได้จัดท าการติดตามและประเมินผลโครงการโดยได้ด าเนินการสุ่มส ารวจความคิดเห็นของ
ผู้ เข้าร่วมโครงการ เพ่ือน ามาประมวลและสรุปผลในส่วนของค าถามปลายเปิด เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นต่างๆ เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุงและใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินโครงการใน
ครั้งต่อไป โดยแบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้  
                       ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
                       ตอนที่ 2 ประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 
                       ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่อการด าเนินโครงการ 

• เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีระดับคะแนนดังนี้ 
• มีความพึงพอใจ มากที่สุด       ระดับคะแนน เท่ากับ 5 
• มีความพึงพอใจ มาก             ระดับคะแนน เท่ากับ 4 
• มีความพึงพอใจ ปานกลาง      ระดับคะแนน เท่ากับ 3 
• มีความพึงพอใจ น้อย            ระดับคะแนน เท่ากับ 2 
• มีความพึงพอใจ น้อยที่สุด       ระดับคะแนน เท่ากับ 1 

 
 
 
 
                                                       (ลงชื่อ) .................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                              ( นางสาวศศิธร  โคตรตา ) 
                                                                       หัวหน้าส านักปลัด  
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน 
โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและประโยชน์สุขของประชำชน 
 ให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองฮี 

ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕64 
 
 
 
 
 

ด ำเนินงำนโดย 
 
 
 

งำนบริหำรงำนบุคคล  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองฮี 
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โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล 

พนักงำนจ้ำง องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองฮี ประจ ำปงีบประมำณ 2565   
 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 
 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต        
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี 
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดย
ความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  

ซ่ึงมีการก าหนดหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้   ๕  
ยุทธศาสตร์ จริยธรรมในภาครัฐไว้  ๕  ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔  การส่งเสริม คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็น
ต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบ ที่หลากหลาย และด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้มีประกาศ เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 
2556 ดังนี้  

10. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
11. การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
12. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน  
13. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
14. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
15. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
16. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้  
17. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
18. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮีจึงเล็งเห็นความส าคัญใน          

การพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน  จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ขึ้น 

 

๒.  วัตถุประสงค ์
๑.  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองฮี ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  



 
 

๒.  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองฮี ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคม 
แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 

๓.  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

๓.  กลุ่มเป้ำหมำย 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี 

๔.  วิธีกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้ 
5. มีการวางแผนในองค์กรณ์เพ่ือหาแนวทางในการจัดฝึกอบรมเพ่ือเสนอโครงการ 
6. ติดต่อประสานวิทยากร 
7. ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
8. ติดตามรายงานผลการด าเนินตามโครงการ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ และรายงานนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
 

๕.  ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  
ด าเนินงานระหว่างเดือน ตุลาคม 2563   –  กันยายน  ๒๕64   ด าเนินการในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองฮี  อ าเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม  หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 
 

๖.  งบประมำณ 
6.1 ค่าจัดท าป้าย ขนาด 1x3 เมตร จ านวน 1 ป้าย                           เป็นเงิน  600  บาท 
6.2 ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม จ านวน 73 คนๆละ 25 บาท/ 2 มื้อ        เป็นเงิน  3,650  บาท 
6.3 ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 73 คนๆละ          เป็นเงิน  3,650  บาท 
       50 บาท/1 มื้อ 
6.4 ค่าสมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรม ชม.ละ 600 บาท/6 ชม.      เป็นเงิน  3,600  บาท 
รวมค่ำใช้จ่ำยทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันห้ำร้อยบำทถ้วน)              เป็นเงิน  11,500  บำท 

๗.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี 
 

๘.  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 6๐  มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 
 

๙.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
                    คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองฮี ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ   และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือ



 
 

แบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม  
เพื่อเพิม่ประสิทธิภำพกำรปฏบิัติงำนและประโยชนส์ุขของประชำชน 

 ให้แก่เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองฮี 
ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕64 

 
๑ . ก ารจั ด กิ จ ก ร รม บ รรย าย เส ริ ม ส ร้ า งคุ ณ ธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  โด ยค ณ ะผู้ บ ริ ห า ร  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
2.  การจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้/พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
3.  การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี 
4.  การจัดกิจกรรมสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน 
5.  การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่  
6.  การจัดกิจกรรมจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคม

แห่งความดีมคีุณธรรม                     
7. การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะห์ต่าง ๆ)  
8. การจัดกิจกรรมถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ วัดต่างๆ 
9. การจัดกิจกรรมท าบุญ และบ าเพ็ญประโยชน์  ณ  วัดต่าง ๆ 
10. การจัดกิจกรรมออกก าลังกาย 
11. การจัดกิจกรรมนันทนาการ 
12. การจัดกิจกรรมท าตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม 
13. การจัดกิจกรรมป้องกันการทุจริต และสร้างความโปร่งใสในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

๑. กำรจัดกิจกรรมบรรยำยเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม  โดยคณะผู้บริหำร  
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองฮี บรรยำยให้ควำมรู้แกพ่นักงำนเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
2.  กำรจัดกิจกรรมถ่ำยทอดควำมรู้/พัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 
 -  ถ่ายทอดความรู้ในการประชุมประจ าเดือนของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน

ต าบลและพนักงานจ้าง 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 
 
3.  กำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมสำมัคค ี
 - ร่วมกิจกรรมร าบวงสรวงพญานาคราช ของอ าเภอปลาปาก  

 

 
 
   - ร่วมกิจกรรมสงกรานต์รวมใจไทปลาปาก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

- ร่วมงานวันท้องถิ่นไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

4.  กำรจัดกิจกรรมสร้ำงบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำน 
  - อวยพรวันเกิดพนักงาน เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
  - ผูกข้อมือรับขวัญเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
5.  กำรจัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์นอกสถำนที่  
 - จิตอำสำท ำควำมสะอำดบริเวณวัด 

 
 
- ท ำควำมสะอำดตลำดสดชุมชนหนองฮี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ช่วยเหลือประชาชน ตัดต้นไม้ท่ีพาดสายไฟ 

 
 
 
 

-  ออกพ่นหมอกควันร่วมกับ รพ.สต.หนองฮี และ อสม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

6.  กำรจัดกิจกรรมเสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่ำของกำรเสริมสร้ำง
สังคมแห่งควำมดีมีคุณธรรม 

 - ล้างห้องน้ าวัดด ารงเมธายาม 

 
 

 - ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ ำท่วม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                     
7. กำรช่วยเหลือผู้ด้อยโอกำสในสังคม   
- ออกเย่ียมผู้ป่วยติดเตียง พร้อมให้ความช่วยเหลือโดยรวบรวมเงิน 

 
 
- ช่วยเหลือบ้ำนถูกไฟไหม้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

8. กำรจัดกิจกรรมถวำยปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ วัดต่ำงๆ 
 - ถวำยปัจจัยผ้ำป่ำสำมัคคี 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

9. กำรจัดกิจกรรมท ำบุญ และบ ำเพ็ญประโยชน์  ณ  วัดต่ำง ๆ 
 

- จัดท ำโรงทำน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
- ร่วมกิจกรรมวันแห่เทียนเข้ำพรรษำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
10. กำรจัดกิจกรรมออกก ำลังกำย 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
11. กำรจัดกิจกรรมนันทนำกำร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
12. กำรจัดกิจกรรมท ำตนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่สังคม 
 
- ปลูกป่ำ 

 
   

-  จิตอำสำ 
 

 
 



 
 

 
 

- ร่วมแข่งขันเต้นแอโรบิคในงำนทูบีนัมเบอร์วัน 

 
 

 



 
 

 
13. กำรจัดกิจกรรมป้องกันกำรทุจริต และสร้ำงควำมโปร่งใสในองค์กร 
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ภำคผนวก ข 
สรุปแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
กำรด ำเนินงำน 

โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและประโยชนส์ุขของประชำชน 

 ให้แก่เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองฮี 
ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕64 

 
************************************************************************************* 

จากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน  73  คน  ได้ผลความพึงพอใจในการด าเนิน
โครงการดังนี้ 
 

ข้อ รำยกำร ระดับควำมพึงพอใจ 
มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อย

ที่สุด 
๑ 
 

๒ 
 

๓ 
๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

สถานที่ของ อบต.หนองฮี เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินโครงการฯ 
หรือไม ่
ท่านกล้าที่จะพูดคุยและซักถามข้อสงสัยกับผู้บริหารและเพ่ือ
ร่วมงานได้มากข้ึน 
ท่านมทัีศนคติที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานมากข้ึนหรือไม่ 
การท างานของท่านได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ และเพ่ือนร่วมงานหรือไม่ 
ท่านคิดว่าโครงการนี้มีส่วนท าให้พนักงานของ อบต.หนองฮีมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกนัหรือไม่ 
ควรจัดให้มีโครงการฯ ขึ้นอีกในปีงบประมาณต่อไปหรือไม่ 
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- 
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ข้อเสนอแนะ 
มีผู้เสนอแนะการด าเนินโครงการฯ ว่า ควรมีการจัดโครงการอย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นการพัฒนาเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี ให้มีทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการประชาชน     
 
ปัญหำและข้อเสนอแนะ  

1. ปัญหาที่พบในการด าเนินโครงการคือผู้เข้าร่วมโครงการยังไม่เข้าใจในวัตถุประสงค์ของการด าเนิน
โครงการ  เช่น  งบประมาณในการด าเนินโครงการ  เป็นต้น 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เสนอแนะให้ผู้จัดท าโครงการเสนอของบประมาณเพ่ือด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 


