
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี 

เรื่อง   ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4- ๒๕๖6 
.......................................................... 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒9 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ข้อ 18 และแก้ไขเพ่ิมเติม            
อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) ในการประชุม
ครั้งที่ 9/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 28 กันยายน พ.ศ.๒๕๖๓  

ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮีเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยมีแผนอัตราก าลังที่ครอบคลุมภารกิจตามอ านาจหน้าที่  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณ
งานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี ประกอบกับเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทาง เป้าหมาย และอัตรา
พนักงานส่วนต าบลในห้วงระยะเวลา ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4-๒๕๖6 โดยให้บังคับใช้ตั้งแต่วันที่           
1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 

                                                                   ประกาศ  ณ  วันที่   1  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 

 
(นายไตรสมุทร  จันทร์ศรีเมือง) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ อบต.หนองฮี 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี อ าเภอปลาปาก จงัหวัดนครพนม 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น,)  

1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2     
ส านักปลัด         
หัวหน้าส านักปลัด   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานบริหารงานทั่วไป         
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป (แม่บ้าน) 2 2 2 2 - - -  
งานสนับสนุนและส่งเสริมการท่องเท่ียว         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 1 1 1 1 - - -  
งานส่งเสริมการเกษตร         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
งานบุคคล         
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
งานกฎหมายและคด ี         
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - รับโอน 2 ต.ค.63 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 
 

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

รวม 15 15 15 15 - - -  



 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         
นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
1 1 1 1 - - -  

งานการเงินและบัญช ี         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง(กรมสรรหา) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
    

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง(กรมสรรหา) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
- - -  

งานบริหารงานทั่วไป         

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
- - -  

รวม 8 8 8 8 - - -  
กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง                
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง(กรมสรรหา) 

งานออกแบบควบคุมอาคาร/งานก่อสร้าง         
วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - - ว่าง(กรมสรรหา) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

งานสาธารณูปโภค         
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 - - - -๑ - - ยุบเลิก 
งานบริหารงานทั่วไป         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
งานแผนท่ีภาษี         
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  

รวม ๘ 7 7 7 - - -  

 



 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม          
ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานบริหารการศึกษา         
นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนสและ
วัฒนธรรม 

        

ครูผูดู้แลเด็ก  9 9 9 9 - - -  
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 6 6 6 6 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         
รวม 19 19 19 19 - - -  
กองสวัสดิการสังคม         
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม       
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  
ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานสวัสดิการสังคม/งานส่งเสรมิ         
นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
งานบริหารงานทั่วไป         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
งานสาธารณสุขชมุชน         
นักวิชาการสาธารณสุช (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - บรรจุ 1กย63 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ กู้ภัย) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป     - - -  
พนักงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2  - -  

รวม 9 9 9 9     


