
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี ปีงบประมาณ พ.ศ 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.  เสริ มสร้ า งความรู้
ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น เ รื่ อ ง ก า ร
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2 .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ฐ า น คิ ด
แยกแยะประโยชน์ส่วนรวม
ในรูปแบบการจัดอบรม 
3. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติใน
ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

ส านักปลัด ตลอดทั้งปี 2566 1. ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการยืม
ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

1. ควรมีการเผยแพร่
มาตรการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องลงในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2 .  หากมี บุ คล า กร
บรรจุ/โอน/ย้าย หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น
เข้ามาในหน่วยงานให้
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ แ จ้ ง      
ให้ทราบถึงมาตรการ 
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2. ช่องทางเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 

จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียน โดยแยกจาก
ช่องทางทั่วไปผ่านเว็บไซต์
หลักของ อบต. 
 

ส านักปลัด ตลอดทั้งปี 2566 หน่วยงานจัดท าช่องทางเพ่ือให้ประชาชน 
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของ อบต. 

ค ว ร มี ก า ร จั ด ท า
ช่ อ ง ท า ง ที่
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
ส า ม า ร ถ แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเพ่ิมเติมผ่าน  
เ พ จ  Facebook , 
Line ห รื อ ช่ อ ง ท า ง
สายด่วน อบต. 

3. การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

จัดท ำเวทีประชำคมเพ่ือให้
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำร
จัดท ำแผนพัฒนำและมีส่วน
ร่วมในกำรด ำเนินกำรตำม
ภำรกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองฮี 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. 2566 1 . ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด าเนินการตามภารกิจขององค์กร  
2. รายงานผลความก้าวหน้า สรุปผลการ
ด าเนินงานและการจัดกิจกรรม 

-ไม่มี- 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
4.  มำตรกำรส่ ง เสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว ำ ม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน
และวิเครำะห์ควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

1. จัดท าคู่มือแนวทางการ
ด า เนินการจัดการ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต แจ้ง
เบาะแสการทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ 
2. ด าเนินการน ามาตรการ
เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและความโปร่งใส
ไปสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม 
โดยการก าหนดแนวทาง 
เพ่ือเป็นมาตรการประชุม
คณะท า ง าน เ พ่ื อ จั ด ท า
มาตรการในการ พัฒนา
บุ ค ล าก ร ให้ มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และเกิดความ
โปร่งใสในองค์กร 

ส านักปลัด ตลอดทั้งปี 2566 1. คู่มือแนวทางการด าเนินการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2.รายงานผลความก้าวหน้า สรุปผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
5. ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ม อ บ ห ม ำ ย ห น้ ำ ที่ ใ ห้ มี
ผู้ รั บ ผิ ดชอบดู แลระบบ 
( admin)  เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง
เว็บไซต์และอัพเดตข้อมูล
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ น ว
ทำงกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 

ส านักปลัด ตลอดทั้งปี 2566 เว็บไซต์ของหน่วยงานได้รับการปรับปรุง
ให้มีความเสถียรภาพและสอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานมากขึ้น และ
ปรับปรุงข้อมูลของเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 
( admin)  ค ว ร ดู แ ล
และปรับปรุงข้อมูล
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น อ ย่ า ง
ส ม่ า เ ส ม อ เ พ่ื อ ใ ห้
เว็บไซต์มีการอัพเดต
อยู่ตลอดเวลาและเป็น
ปัจจุบัน 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
6. ปรับปรุ งระบบการ
ท างานและลดขั้นตอนใน
การให้บริการและเ พ่ิม
ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
สื่อสาร 

1 .  ปรั บปรุ ง ร ะบบ กา ร
ท างานเพ่ือเ พ่ิมประสิทธิ
ภายในการท างาน และลด
ขั้นตอนในการให้บริการ
ด้วยการให้บริการแบบ E-
Service 
2 .  เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ผู้รับบริการสามารถมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุ งการ
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการและความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

ทุกกอง/
ส ำนัก 

ตลอดทั้งปี 2566 1. ก าลังอยู่ในช่วงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการแบบ E-Service เ พ่ือช่วยลด
ขั้ นตอนในการให้บริ การ  เ พ่ิมความ
สะดวกสบายให้กับผู้รับบริการ 
2. เพ่ิมช่องทางส าหรับผู้ ให้รับบริการ
แสดงความคิดเห็นหรือเสนอข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้
ตรงตามความต้องการและพึงพอใจต่อ
ผู้รับบริการ 

ใ ห้ แ ต่ ล ะ ก อ ง
ม อ บ ห ม า ย ผู้ ดู แ ล
ระบบ E-Service ใน
ส่ วนที่ เ กี่ ยวข้องกับ
งานของกองนั้นๆ เพ่ือ
ความรวดเร็วในการ
ให้บริการกับผู้มารับ
บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


